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PRAVILNIK O DODJELJIVANJU
NAGRADA I PRIZNANJA

Zagreb, 27. rujna 2023.



Temeljem &lanka 26. stavka 8. Statuta Veleudilidta studija sigurnosti, Vijece Veleucilista studija
sigurnosti na sjednici odrzanoj dana 27.09.2023. donijelo je sljedeci:

PRAVILNIK O DODJELJIVANJU NAGRADA 1 PRIZNANJA

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom propisuju se vrste nagrada i priznanja Veleucilista studija sigurnosti (dalje kratko:
VSS), uvjeti 1 na¢in njihove dodjele, sastav Povjerenstva za dodjelu nagrada i priznanja i druga pitanja
od znaéaja u postupku dodjele nagrada i priznanja.

Nagrade i priznanja propisane ovim Pravilnikom dodjeljuju se sa ciljem poticanja izvrsnosti te
njegovanje etickih i kolegijalnih odnosa na VSS-u.

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li koristeni u
muskom ili zenskom rodu, odnose se na jednak nacin na muski i zenski rod.

Clanak 3.
VSS dodjeljuje slijede¢e nagrade i priznanja:
Nagrada za izvrsnost u nastavnom radu
Nagrada za zivotno djelo
Nagrada za izvrsnost u nenastavnom radu
Nagrade najboljim studentima
Priznanje VSS-a.
Clanak 4.

Nagrada za izvrsnost u nastavnom radu dodjeljuje se za posebno uspjesan rad u nastavi ¢ime se odaje
priznanje nastavnicima i vanjskim suradnicima koji su svojim doprinosom u nastavnom radu utjecali
na podizanje kvalitete studiranja.

Godidnje se dodjeljuje najvise jedna nagrada za izvrsnost u nastavnom radu.

Nagrada za izvrsnost u nastavnom radu moZe se dodijeliti nastavnicima i vanjskim suradnicima koji
udovoljavaju kriterijima njegovanja etickih i kolegijalnih odnosa na VSS.

Za dodjelu nagrade vrednuje se ostvarena ocjena u studentskim anketama o vrednovanju nastave
uzimajuéi u obzir broj studenata koji su sudjelovali u anketama, broj studenata upisanih na kolegij i
prosje¢nu izlaznost studenata na anketama, pri ¢emu se nagrada moze dodijeliti samo nastavnicima i
suradnicima koji su na svim kolegijima na kojima drZe nastavu ostvarili ocjenu 4 ili vise.

Nagrada za izvrsnost u nastavnom radu sastoji se od plakete, te ako je to sukladno financijskim
moguénostima VSS-a novéane nagrade. Iznos nov&ane nagrade odreduje dekan posebnom odlukom za
svaku akademsku godinu.




Clanak 5.

Odjel za kvalitetu VSS-a ¢e najkasnije do 15. listopada tekuce godine Povjerenstvu za dodjelu nagrade
dostaviti podatke o ostvarenim ocjenama u studentskim anketama o vrednovanju nastave za sve
nastavnike i vanjske suradnike VSS-a.

Clanak 6.

Nagrada za zivotno djelo dodjeljuje se zaposleniku ili bivsem zaposleniku VSS-u izabranom u
znanstveno-nastavno ili nastavno zvanje koji je svojim dugogodis$njim radom i djelom dao izniman
doprinos ustrojavanju, razvoju i djelovanju VSS-a i promicanju njegova poloZaja i ugleda u zemlji i
inozemstvu.

Godisnje se dodjeljuje najvise jedna nagrada za zivotno djelo, te se moZze istoj osobi dodijeliti samo
jedanput.

Nagrada za zivotno djelo sastoji se od plakete, te prigodnog poklona sukladno financijskim
mogucnostima VSS-a o ¢emu odluku donosi dekan.

Clanak 7.

Obrazlozeni prijedlog za dodjelu nagrade za Zivotno djelo najkasnije do 15. listopada tekuce godine
Povjerenstvu za dodjelu nagrade mogu dostaviti dekan, ¢lan Upravnog vijeca ili najmanje troje
zaposlenika VSS-a u znanstveno-nastavnom ili nastavnom zvanju.

Clanak 8.

Nagrada za izvrsnost u nenastavnom radu dodjeljuje se nenastavnom osoblju i osobama zaposlenim na
VSS u znanstveno-nastavnom, nastavnom ili suradnickom zvanju koje uz nastavu obavljaju nenastavne
poslove na VSS-u za iznimno zalaganje u radu.

Godisnje se dodjeljuje najvise jedna nagrada za izvrsnost u nenastavnom radu.

Nagrada za izvrsnost u nenastavnom radu sastoji se od plakete, te ako je to sukladno financijskim
mogucénostima VSS-a novéane nagrade. Iznos novéane nagrade odreduje dekan posebnom odlukom za
svaku akademsku godinu.

Prijedlog za dodjelu nagrade za izvrsnost u nenastavnom radu najkasnije do 15. listopada tekuce godine
Povjerenstvu za dodjelu nagrade mogu dostaviti dekan, ¢lan Upravnog vijeca ili najmanje troje
zaposlenika VSS-a.

Clanak 9.

Nagrade najboljim studentima dodjeljuju se jednom godi$nje najboljim studentima svake godine
svakoga studijskoga programa VSS-a prema prosjeku ocjena koji su ostvarili u prethodnoj godini
studiranja ¢ime im se odaje priznanje za marljivost, odgovornost i izvrsnost s ciljem trajnog isticanja i
poticanja uspjesnosti studenata VSS.

Nagradu iz stavka 1. mogu dobiti samo studenti koji su u roku izvrsili sve obveze iz prethodnih godina
studija na kojima su bili upisani, te nisu ponavljali godinu tijekom studija.

Pravo na nagradu iz stavka 1. imaju studenti koji osim postignutih rezultata udovoljavaju 1 kriterijima
njegovanja eti¢kih 1 kolegijalnih odnosa na VSS.

Nagrada najboljim studentima sastoji se od plakete uz koju se ne dodjeljuje novéana nagrada ni prigodan
poklon. '



Clanak 10.

Studentska sluzba VSS-a ée najkasnije do 13, listopada tekuée godine Povjerenstvu za dodjelu nagrade
dostaviti iz evidencije studenta podatke o studentima svake godine svakoga studijskoga programa VSS-
a koji su ostvarili najbolji prosjek ocjena u prethodnoj godini studiranja.

Povjerenstvo za dodjelu nagradu na temelju ispisa iz evidencije studenta i mjerila propisanih ovim
Pravilnikom donosi odluku o dodjeli nagrada najboljim studentima koja se objavijuje na mreznoj
stranict VSS-a.

Clanak 11,

Priznanje VSS-a dodjeljuje se umirovljenicima i vanjskim dionicima VSS-a.

Priznanje umirovljenicima dodjeljuje se zaposlenicima VSS-a koji odlaze u mirovinu 1li
umirovljenicima koji su iz radnog odnosa na VSS-u otisli u mirovinu u tekudoj godini i sastoji se od
plakete te prigodnog poklona sukladno financijskim mogucnostima VSS-a o Cemu odluku donosi
dekan.

Priznanje vanjskim dionicima dodjeljuje se za poseban doprinos djelamosn VS5-a 1sastoji se od plakete
uz koju se ne dodjeljuje novéana nagrada ni prigodan poklon.

Clanak 12,
Ako prema misljenju dekana postoji opravdan razlog za dodielu priznanja studentima, zaposlenicima.

vanjskim suradnicima ili vanjskim dionicima VSS-a. Ciji opis nije obuhvacen odredbama ovog
Pravilnika, dekan o tome moze donijeti posebnu odluku.

Clanak 13.

Poslove u vezi s postupkom dodjele nagrada i priznanja prema ovom Pravilniku obavlja Povjerenstvo
za nagrade.

Povjerenstvo za nagrade imenuje odlukom Vijece Veleucilidta na mandat od godine, a sastoji se od
pet ¢lanova od kojih je jedan od élanova predstavnik studenata kojeg predlaze Zbor studenata.

Povierenstvo za nagrade 1 priznanja radi na sjednicama koje se odrzavaju elektronickim putem. a odluke
donosi vecinom glasova ukupnog broja lanova,

Odluku o dodjeli nagrada i priznanja Povjerenstvo za nagrade i priznanja donosi najkasnije do 31.
prosinca tekuce godine.

Clanak 14.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja.
KLASA: 602-04/23-03/119
URBROJ: 251-376-06-23-608
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